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KINDERN GEHT ES NUR GUT,
WENN ES

DEN ELTERN GUT GEHT.

UNSERE VISION

Die Sehnsucht nach Familie ist ungebrochen. Nicht
nur fr die Kinder verspricht Familie Sicherheit und
Geborgenheit in einer immer untbersichtlicheren Welt.
Doch fehlende Netzwerke, doppelte Berufstatigkeit
und steigende Mobilitat erhéhen den Druck auf Eltern
enorm.

Wir lassen Familien nicht allein: Durch unsere
unmittelbare Unterstltzung entlasten, beraten und
vernetzen wir Eltern, damit ihre Kinder in einer
liebevollen Umgebung gesund aufwachsen kdénnen.
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Wegbegleiter*innen von wellcome in Bayern,

im Jahr 2024 erleben viele Familien in Bayern eine zunehmende Belastung durch die
vielféltigen Herausforderungen, die das Leben in der aktuellen gesellschaftlichen Situation
mit sich bringt. Die steigenden Lebenshaltungskosten, die anhaltend hohe
Wohnungsnachfrage in stadtischen Gebieten sowie die mangelnde Vereinbarkeit von Beruf
und Familie stellen Eltern vor immer gréBere Anforderungen. Gleichzeitig spliren besonders
junge Familien die psychischen und physischen Belastungen des Alltags. Diese Faktoren
haben Auswirkungen auf die Entscheidung fir eine Familiengriindung und auf die Fahigkeit
von Eltern, den stressigen Alltag mit einem Neugeborenen zu meistern. In einem Jahr, das
von Unsicherheit und Veranderung gepragt ist, wird die Rolle von wellcome - einer
Organisation, die seit Uber 20 Jahren auf Praventionsarbeit und Unterstitzung in der frithen
Familienphase setzt - umso wichtiger.

Die Unterstitzung von wellcome - Praktische Hilfe nach der Geburt ist auch im Jahr 2024
unverandert von Bedeutung, weil sie dort ansetzt, wo viele Familien besonders verletzlich
sind: in den ersten Lebensjahren eines Kindes. Gerade in dieser entscheidenden Phase
brauchen Eltern verldssliche Unterstitzung, um den Herausforderungen des Alltags
gewachsen zu sein. Dieses praventive Angebot der Frihen Hilfen hilft, Risiken frihzeitig
zu erkennen und gezielt einzugreifen, bevor Probleme sich verfestigen kénnen. Besonders
in der Betreuung von Familien mit Babys und S&uglingen zeigt sich, wie wertvoll die
Unterstitzung durch Ehrenamtliche ist. Sie leisten nicht nur praktische Hilfe im Alltag,
sondern bieten den Eltern auch emotionale Entlastung und geben Sicherheit in einer Zeit,
in der die Belastungen oft Uberhand zu nehmen scheinen.

So sehen wir auch im Jahr 2024, wie wichtig es ist, dass Familien in Bayern nicht nur durch
professionelle Fachkrafte, sondern auch durch ein starkes Netzwerk von Ehrenamtlichen
Unterstitzung erhalten. wellcome ermdglicht es den Familien, in einer schwierigen Phase
Kraft zu schdpfen, ihre eigenen Ressourcen zu aktivieren und langfristig stabile Strukturen
far sich und ihre Kinder zu schaffen. Die kontinuierliche Nachfrage nach diesem Angebot
zeigt, wie notwendig diese Unterstlitzung ist, nicht nur in Bezug auf wellcome - Praktische
Hilfe nach der Geburt, sondern auch als Zeichen der Solidaritat und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts.

Sina Scheiblhofer

wellcome-Landeskoordination Bayern im Mai 2025
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1 Das gesellschaftliche Problem und der Losungsansatz

1.1 Das Problem

Das gesellschaftlich vermittelte Bild des gllucklichen, frischgebackenen Elternpaars
entspricht selten der Realitat. Vielmehr sind Stress, Unsicherheit, Erschépfung und
Einsamkeit Erfahrungen, mit denen Mitter und Vater haufig konfrontiert sind. Rund 70 %
sind im ersten Jahr der Elternschaft weniger gliicklich als wahrend der zwei Jahre zuvor.
Bemerkenswert ist, dass dies nicht nur bei bestimmten Risikogruppen (wie etwa sehr junge
Eltern, Eltern in schwierigen soziobkonomischen Umstanden oder ungewollt schwangere
Paare) nachweisbar ist, sondern milieutibergreifend auftritt.

Eltern flihlen sich insbesondere in der ersten Zeit nach der Geburt oft alleingelassen.
Frauen betrifft dies in besonderem MaBe: bei 30 % aller Mitter nimmt das Wohlbefinden
nach der Geburt substanziell ab. Was in dieser Situation haufig fehlt, ist ein persdnliches
Netzwerk, das praktische Unterstiitzung bei der Betreuung des Babys bietet sowie
Erfahrungswissen vermittelt, das friher innerhalb der Familie weitergegeben wurde.

Vielmehr sind Eltern heute mit einer Lebenswelt konfrontiert, in der das Kinderhaben nicht
mehr selbstverstandlich ist: Nur noch in jedem funften Haushalt in Deutschland leben
minderjahrige Kinder. Die Wahrscheinlichkeit, in der Nachbarschaft Eltern zum
Erfahrungsaustausch oder zur gegenseitigen Unterstitzung zu finden, ist in den
vergangenen Jahrzehnten drastisch gesunken, die Weitergabe alltagspraktischen Wissens
ebenso. Gleichzeitig erhdhen wachsende Mobilitat, die gestiegenen Anforderungen an die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Vielféltigkeit familiarer Konstellationen den
Druck auf Eltern.

Elterlicher Stress im ersten Lebensjahr eines Kindes kann eine Reihe negativer Folgen
haben. So kann hoher Stress die Fahigkeit der Eltern beeintrachtigen, die Bedurfnisse des
Babys feinfuhlig wahrzunehmen und adaquat darauf zu reagieren. Der Aufbau einer
sicheren und stabilen Bindung, Basis flir die emotionale und soziale Entwicklung des
Kindes, kann dadurch erschwert werden. Darlber hinaus ist Stress ein Risikofaktor fur
weitere Folgen wie ernsthafte Paarkrisen, postpartale Depressionen und Gewalt gegen
Sauglinge.

20 bis 25 % der Neugeborenen gelten zudem als ,,Schreibabys®, sie weinen und schreien
Uberdurchschnittlich viel und stellen ihre Eltern dadurch vor besondere Herausforderungen.
Dariber hinaus leiden bis zu 80 % der Mutter in den ersten Wochen nach der Geburt unter
dem sogenannten Baby-Blues und ungefahr 30 % dieser Mltter zeigen Symptome einer
Wochenbettdepression, wodurch sie den Anforderungen der Elternschaft nur bedingt
gewachsen sind.

Auch durch aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen wird die Entscheidung zur
Familiengriindung beeinflusst. Krisen wie Inflation, Engpasse auf dem Wohnungsmarkt
oder der Ukraine-Konflikt, aber auch langerfristige Themen wie der Klimawandel,
wirtschaftliche Unsicherheiten bis hin zum Fachkraftemangel, haben in den letzten Jahren
die Sorgen vieler Menschen verstarkt. Unsicherheiten Uber die Zukunft beeinflussen die
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Entscheidung, ein Kind zu bekommen. So ist die Geburtenrate in Deutschland seit 2021
wieder stark gesunken. 2023 betrug die Kinderanzahl je Frau 1,36 und nahm Prognosen
zufolge auch 2024 noch weiter ab. Nach wie vor vorhanden ist aber der Wunsch danach,

Kinder zu bekommen: im Durchschnitt wiinschen sich Paare etwa 1,9 Kinder. Was fehlt,
sind die passenden Rahmenbedingungen, um diesen Wunsch zu verwirklichen.

In diesen Zeiten ist das Angebot alltagspraktischer Unterstitzung, wie sie wellcome -
Praktische Hilfe nach der Geburt bereitstellt, umso bedeutsamer. wellcome bietet
Unterstitzung fir frischgebackene Eltern, um die Herausforderungen der ersten Monate
nach der Geburt zu meistern. Diese praktische Hilfe ist eine wertvolle Entlastung und tragt
dazu bei, Einsamkeit und Isolation zu mindern, Stress zu reduzieren, um gréBere Krisen
abzumildern oder zu vermeiden.

Darstellung der aktuellen Situation in Bayern

Laut der vorlaufigen Angaben des Statistischen Bundesamtes ist in Bayern das dritte Jahr
in Folge ein Rickgang der Geburtenzahlen zu verzeichnen. 2024 kamen dort insgesamt
114.375 Kinder zur Welt. Gleichzeitig ist ein kontinuierliches Bevdlkerungswachstum durch
Zuwanderungsgewinne zu beobachten.

In Bayern leben in 27 % der Haushalte Minderjahrige. Die Wahrscheinlichkeit, in der
Nachbarschaft junge Eltern zum Erfahrungsaustausch oder zur gegenseitigen
Unterstitzung zu finden, ist in den vergangenen Jahrzehnten drastisch gesunken, die
Weitergabe alltagspraktischen Wissens ebenso.

In den letzten Jahren lasst sich zudem eine kontinuierliche Verringerung von
Mehrlingsgeburten beobachten. Zwillings- und Drillingspaare fordern Eltern naturgemaB
mehr Einsatz und Nerven ab, als ein einzelnes Kind. 2023 - fir 2024 liegen die aktuellen
Zahlen noch nicht vor - wurden in Bayern 1934 Zwillingsgeburten und 32 Drillingsgeburten
registriert.

Worin liegt der Grund fir den Geburtenriickgang? Der Rickgang der Geburtenzahlen in
Bayern — wie auch in anderen Teilen Deutschlands - ist eng mit der steigenden Belastung
von Paaren verbunden. Immer mehr Menschen entscheiden sich gegen die Griindung einer
Familie oder verschieben diese Entscheidung weit nach hinten. Die Ursachen filr diese
Entwicklung sind vielfaltig und spiegeln strukturelle und gesellschaftliche Veranderungen
wieder.

Wirtschaftliche Unsicherheit und hohe Lebenshaltungskosten:

Insbesondere in stadtischen Regionen Bayerns, wie Minchen oder NiUrnberg, steigen die
Mieten und allgemeinen Lebenshaltungskosten kontinuierlich. Die finanzielle Belastung
durch Wohnkosten, Energiepreise und Konsumdruck erschwert es jungen Paaren,
Ricklagen zu bilden oder sich sicher genug zu fiihlen, ein Kind zu bekommen.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

Trotz zahlreicher politischer MaBnahmen bleibt die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und
Familienleben eine groBe Herausforderung. Lange Arbeitszeiten, unflexible
Arbeitsbedingungen sowie unzureichende Betreuungsangebote - insbesondere fir Kinder
unter drei Jahren - fihren dazu, dass viele Paare den Familienwunsch hinten anstellen.

Psychische Belastung und gesellschaftlicher Druck:

Viele junge Erwachsene erleben eine dauerhafte mentale Belastung durch hohe
Erwartungen - sei es im Job, in der Beziehung oder durch gesellschaftliche Idealbilder, die
durch die Medien zusatzlich forciert werden. Die Angst, diesen Anforderungen mit einem
Kind nicht mehr gerecht werden zu kénnen, wirkt abschreckend. Auch die Sorge, der
Verantwortung als Elternteil nicht gewachsen zu sein, hemmt viele potenzielle Eltern.

Diese Faktoren flhren dazu, dass sich immer mehr Paare gegen eine Familiengriindung
entscheiden oder den Kinderwunsch auf unbestimmte Zeit verschieben. Die sinkenden
Geburtenzahlen sind somit nicht allein demografisch, sondern vor allem gesellschaftlich
bedingt.

Es ist jedoch ein Trugschluss zu glauben, dass Angebote flir junge Familien an Bedeutung
verlieren. Es ist vielmehr eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, jungen Menschen die
Sicherheit zu geben, das Abenteuer Familie zu wagen und sie in Belastungssituationen zu
unterstitzen. Das freiwillige Engagement spielt dabei eine besonders wichtige Rolle.
Ehrenamtliche Unterstltzung auf niedrigschwelliger Basis fuhlt sich nicht an wie ,Hilfe".
Sie ist nachbarschaftlich, unkompliziert, ,annehmbar® - und doch hochwirksam als
Praventionsarbeit in den Frihen Hilfen, wenn die Belastung den Familien Gber den Kopf
wachst.

Unterschiedliche Losungsansatze in Bayern

Schwangerschaft/

Geburt 1. Lebensjahr 2.-3. Lebensjahr Ab 3. Lebensjahr

BabybegriBung und
Schwangerenberatung BegriiBungspakete/-
schreiben

Familienhebammen

Langerfristige Patenprojekte

Elterncafés

Weiteres Kursangebot von Familienbildungsstatten
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Angebote des Netzwerk Koordinierender Kinderschutz (KoKi)

Elterntalk

Familienstlitzpunkte

Mitter- und Familienzentren

eigene Angebote der Kommunen im Rahmen des Netzwerk Frihe Hilfen (KoKi)
oder der Stadt-/Kreisentwicklung

Abbildung: wellcome - Praktische Hilfe nach der Geburt als Teil der Préventionskette in Bayern

1.2 Der Losungsansatz von wellcome

Staatliche Ldsungsansatze zur praventiven Unterstltzung von Eltern in der frihen
Familienphase werden durch das 2012 verabschiedete Kinderschutzgesetz auf kommunaler
Ebene umgesetzt. Bundesweit  sind die Netzwerke Friher  Hilfen fr
Unterstitzungsangebote in dieser Lebensphase sowie flr die Einbindung von
Familienhebammen und ehrenamtlichen Strukturen in diese Netzwerke zustandig.
Inzwischen organisieren die meisten Kommunen dariber hinaus sogenannte
~BegriBungsdienste" fur Eltern von Neugeborenen.

Die Eltern erhalten dadurch Informationen zu lokalen Unterstlitzungsangeboten. Noch
immer ist festzustellen, dass die meisten Angebote nicht auf universelle Primarpravention
ausgerichtet sind: In der Regel richten sie sich an die Zielgruppe sozial benachteiligter oder
von zusatzlichen Belastungen betroffener Eltern.

wellcome bietet seit 2002 Familien praktische Hilfe im Alltag mit einem Baby im ersten
Lebensjahr und dessen Geschwistern. Ehrenamtliche gehen in die Familien und
unterstitzen individuell und zeitlich begrenzt fir einige Wochen oder Monate. Sie entlasten
Familien, die sich Begleitung in der turbulenten Zeit nach der Geburt winschen. Den
Ehrenamtlichen ermdglicht wellcome eine sinnhafte Tatigkeit, stiftet Begegnungen
zwischen Lebenswelten und Generationen und tragt damit zur Starkung eines lebendigen
Gemeinwesens bei. Das ehrenamtliche Engagement ist dabei eingebunden in ein
professionelles Netzwerk: Das Angebot wird in Kooperation mit Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe umgesetzt, bei denen Fachkrafte ein Team von ca. 15 Ehrenamtlichen
koordinieren und die Familien zu erganzenden bzw. anschlieBenden Angeboten beraten.

wellcome - Praktische Hilfe nach der Geburt wird auf Basis eines Social-Franchise-Modells
verbreitet. Die Umsetzung des Konzepts ist dadurch in gleichbleibend hoher Qualitat nach
einheitlichen Standards mdglich. Durch das Kooperationsnetzwerk kann nach einem
bewdhrten und evaluierten Konzept schnell, ressourcenschonend und in hoher Qualitat auf
Bedarfe von Familien reagiert werden.
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Verbreitung des Losungsansatzes

Fir die Verbreitung des Angebots nutzt die wellcome gGmbH die Methode des Social
Franchising. Die Umsetzung des Konzepts ist durch dieses System bundesweit in
gleichbleibend hoher Qualitat mdglich.

Social Franchising bietet den wellcome-Tragern die Mdglichkeit, schnell, kostenglnstig
und in hoher Qualitat auf Bedarfe von Familien zu reagieren. Ein standardisiertes
Grindungsverfahren, ein Handbuch und Qualitatssicherungsprozesse sind Bestandteile
dieses Franchise-Systems.

Derzeit sind bundesweit 213 wellcome-Teams in 14 Bundesldndern aktiv. Darliber
hinaus sind ein wellcome-Team in Osterreich und drei Teams in der Schweiz titig. In
Bayern sind 2024 27 wellcome-Teams aktiv.

wellcome - Praktische Hilfe nach der Geburt ist deshalb so effektiv, weil die Rollen klar
definiert sind. Fur den Erfolg sind Aktivitaten auf der Bundesebene (wellcome gGmbH), der
Landesebene (wellcome-Landeskoordination) und auf der lokalen Ebene (wellcome-Team)
notig. Die wellcome gGmbH schafft mit der Ubergeordneten Bundeskoordination optimale
Rahmenbedingungen flr die Arbeit auf Landesebene sowie flr die lokale Ebene, damit dort
Familien und Ehrenamtliche bestmdglich erreicht werden. Gemeinsam mit den
Landeskoordinationen sichert sie die Qualitat, treibt die Multiplikation voran und betreibt
fachpolitische Arbeit auf Bundesebene. Ein groBer Teil der Arbeit der Bundeskoordination
besteht darUber hinaus in der Erstellung, Aktualisierung und Bereitstellung des Materials
fir die Arbeit der Teamkoordinationen mit Familien und Ehrenamtlichen, fir deren
Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit und das Fundraising im Rahmen der
Qualitatssicherung sowie in der konzeptionellen Weiterentwicklung des Angebots.
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Wer macht was bei wellcome - Praktische Hilfe nach der Geburt

LANDESKOORDINATION
Schulung — Begleitung — Beratung
Multiplikation

TEAMKOORDINATION
Umsetzung am Standort

Einsatzebene EHRENAMTLICHE

Wirkung — Entlastung der Familie

Abbildung: Wer macht was bei wellcome - Praktische Hilfe nach der Geburt
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2 Verbreitung und Wirkung in Bayern

Die multiplen Krisenlagen durch den Krieg in der Ukraine und in Nahost, die Inflation sowie
das weitere weltpolitische Geschehen wirken sich unmittelbar auf die subjektiv erlebten
Belastungsfaktoren der Familien aus. Diese Herausforderungen aufzufangen und zu
mildern ist und bleibt auch ein Thema fur die Arbeit bei wellcome - Praktische Hilfe nach
der Geburt. Die Zahlen sprechen fir sich: wellcome - praktische Hilfe nach der Geburt
bleibt trotz sinkender Geburtenzahlen ein gefragtes Angebot, die Zufriedenheit der
Familien ist sehr hoch und der Belastungsfaktor sinkt durch den Einsatz von
Ehrenamtlichen deutlich, sodass wellcome einen wertvollen Beitrag zu gelingender
primarpraventiver Unterstitzung leistet.

2.1 wellcome-Teams in Bayern: Verbreitung, Multiplika-
tion und Bestandigkeit
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Abbildung: Regionale Verteilung der wellcome-Teams in Bayern

Insgesamt waren 2024 bundesweit 213 wellcome-Standorte aktiv. In Bayern waren es
27 wellcome-Teams.

Besonders erfreulich ist auch die hohe Bestdndigkeit der Standorte: alle Standorte, die
im Jahr 2024 aktiv waren, bestehen seit finf oder mehr Jahren, davon 13 seit Uber 10
Jahren - und ebenfalls 13 von diesen setzen bereits Uber 15 Jahre das Angebot von
wellcome erfolgreich um.

Bestandsdauer der wellcome-Teams

m 5 bis 9 Jahre
m 10 bis 14 Jahre

m 15 Jahre und éalter

Im Jahr 2024 gab es keinerlei StandortschlieBungen.

2.2 Wirkung der lokalen wellcome-Teams

wellcome-Standorte in Bayern
Derzeit gibt es in Bayern 27 wellcome-Standorte, davon:

8 in Tragerschaft von Mitgliedern der Diakonie/evangelischen Bildungswerks
6 in Tragerschaft von Mitgliedern der Caritas/katholischen Bildungswerks

3 in Tragerschaft von Mitgliedern des DPWV

1 in Tragerschaft von Mitgliedern der AWO

3 in Kommunaler Tragerschaft/Tragerschaft des Landkreises

4 an Familienbildungsstatten angebunden, 3 an andere Einrichtungen
angebunden, wie Schwangerenberatung oder Einrichtungen der Jugendhilfe

wellcome-Landeskoordination Bayern | Jahres- und Wirkungsbericht 2024 | Seite 13



s, 7

wellcome
Die von wellcome intendierte Wirkung ist eine Entlastung von Familien im ersten Jahr
nach der Geburt sowie eine Starkung der Zivilgesellschaft. Taglich engagieren sich bei
wellcome Menschen, um diese Wirkung zu erreichen. Die Wirkung dieser Arbeit zu messen,
ist eine besondere Herausforderung, der mittels externer und interner Evaluationen
begegnet wird.

Ursachen Leistungen
der Belastung wellcome

Wirkung und positive Folgen

Steigende Mobilitit Alltagspraktische Kidering von Belasing Physische und psychische

Untcrst(]lmng flnx rch in der Familie Gesundheit !)ei Eltern und
Ehrenamtliche Kind
Fehlendes Netzwerk
Fachliche Beglei le .
1:( Hliche | S L’ caunp S Vernetzung und Minderung Sichere
Ehrenamtlichen durch 3 3 3
der Isolation von Eltern Eltern- Kind- Bindung
Fachkrifte
Verunsicherung in der
Elternrolle
Lotsenfunktion Erhéhung der Bereitschaft Gelingende
Vereinbarkeit von Familie Vermizlung weiteres Unlerslﬁgung anzunehme’n Paarbefiehung

und Berufstitigkeit unterstiitzender Angebote

Abbildung: Wirkungskette von wellcome

Erzielte Wirkungen bei den Familien in Bayern

Im Jahr 2024 hatten die Teamkoordinator*innen Kontakt zu insgesamt 1345 Familien,
das sind durchschnittlich 50 Familien pro Team. 504 Familien davon erhielten nach einem
Erstgesprach die Unterstitzung durch eine*n ehrenamtliche*n wellcome-Mitarbeiter*in.
Bei 609 Familien wurde im Erstgesprach deutlich, dass die Unterstliitzung durch eine*n
Ehrenamtliche*n nicht die passende Hilfe ware. In diesen Fallen wirkt die padagogische
Fachkraft als Lots*in zu anderen Angeboten oder Ansprechpartner*innen vor Ort, wie z.
B. zu Vermittlungsstellen fur Tagesmutter, Haushaltshilfen und Beratungsstellen. Sie regt
auch zu Eigeninitiative an und verweist auf digitale Angebote (z. B. ElternLeben.de) soweit
es vor Ort keine entsprechenden Strukturen gibt. Die Haufigkeit, in der sich Familien an
die Teamkoordination wenden, obwohl wellcome nicht das gewlinschte Angebot ist, hangt
u. a. ab vom Informationsangebot der Kommune, dem Umfang an Beratungsangeboten
far Familien vor Ort, dem Aufgabenbereich der Teamkoordination insgesamt oder auch
dem Bekanntheitsgrad der Tragereinrichtung. Sehr haufig wenden sich auch Familien aus
Landkreisen an wellcome-Standorte, die selbst kein wellcome-Angebot vor Ort haben.
Diese Familien hoffen, durch die Kontaktaufnahme mit wellcome im Nachbar-Landkreis auf
Unterstitzung, wo es eigentlich noch keine gibt.

Seit 2019 werden die Beratungen von Fachkraften separat erfasst: Dies koénnen
Hebammen, Familienhebammen oder Mitarbeiter*innen aus Kliniken sein, die

wellcome-Landeskoordination Bayern | Jahres- und Wirkungsbericht 2024 | Seite 14



@
I
wellcome

stellvertretend flr eine Familie den Erstkontakt zur wellcome-Teamkoordination suchen.
Es wurden 232 solcher Beratungsgesprache mit Fachkraften gefihrt.

Familienkontakte 2022 2023 2024
Anzahl der durch Ehrenamtliche betreuten Familien 1.463 1.346 1.345
Summe der Beratungen ohne nachfolgenden Einsatz 935 809 841
Davon Beratungen von Familien 670 543 609
Davon stellvertr. Beratungen von Fachkraften 265 266 232

320 der 504 Familienbetreuungen wurden innerhalb von 2024 abgeschlossen. Von
den Ehrenamtlichen wurden im Rahmen dieser Betreuungen durchschnittlich rund 34
Stunden Unterstiitzung pro Familie geleistet. Uber die abgeschlossenen Einsatze lassen
sich dank der onlinegestitzten Datenabfrage detailliertere Aussagen zu den Familien
machen, die durch wellcome erreicht wurden.

Rund 76 % der betreuten Familien in Bayern zahlten den vollen Elternbeitrag in Hohe
von 5 Euro pro Stunde. Je nach ihren finanziellen Méglichkeiten zahlen die Familien nach
Vereinbarung mit der Teamkoordinator*in vor Ort einen individuell reduzierten Beitrag.

Abgeschlossene Einsdtze in Familien 2022 2023 2024
gesamt 319 352 320
davon ermaBigt 96 109 78
Stundenzahl gesamt 10.447 11.921 10,747
@ Stundenzahl pro Familie 32,8 32,8 33,6

Mehr als 52 % der Einsdtze kam binnen der ersten drei Lebensmonate des Babys
zustande, 80 % im ersten halben Jahr. Das Alter des Neugeborenen beim Einsatzbeginn
liegt im Durchschnitt bei 3,9 Monaten. Die Familien suchen also sehr friihzeitig den Kontakt
zu den wellcome-Teams und erhalten in einer frihen Phase des Familienlebens
Unterstitzung, Beratung und Orientierung in der differenzierten Hilfe- und
Angebotslandschaft der Frihen Hilfen und Familienbildung.
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Alter des Babys bei Einsatzbeginn

180
160
140
120
100
80 169
60
40 87
20 16
0
0 bis 3 4 bis 6 7 bis 9 10 bis 12
Monate Monate Monate Monate

Abbildung: Alter des Babys beim Einsatzbeginn in Lebensmonaten (n=320)

Soziale Situation der Familien (n=320)

Betreute Familien nach Familienstand Betreute Familien mit ...*

Migrationshintergrund 25%

Bezug staatlicher

Transferleistungen e

*Migrationshintergrund: Wenn ein Familienmitglied
selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit
deutscher Staatsangehdérigkeit geboren ist.

Staatliche Transferleistungen: ALG I, ALG II/,Hartz IV",
Wohngeld, BaFdg etc.; nicht Kinder- und Elterngeld.

B zusammenlebend alleinerziehend
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Betreute Familien nach Mehrlingen

Betreute Familien mit ...

Krankheit/
in der Familie
Krankheit/
des Babys

m Keine Mehrlinge m Zwillinge
Bei wievielen der betreuten Familien gibt es ... davon Alter der Geschwisterkinder (n=172)
Geschwisterkinder?
Uber 10 Jahre I 2%
6 bis unter 10 Jahre l 7%
3 bis unter 6 Jahre - 32%
bis unter 3 Jahre _54%

merstes Kind (auch Mehrlinge)

altere Geschwister vorhanden

Ergebnisse der Wirkungsmessung

Auf Grundlage einer Evaluation durch die Universitat Kiel 2006! lassen sich fiir die
Wirkungen bei der direkten Zielgruppe Familie wissenschaftlich fundierte Aussagen
machen. Zusammengefasst belegen die Ergebnisse der Evaluation:

e eine Entlastung der Familien durch eine positive Wirkung auf die Zufriedenheit der

Mitter;

e eine Steigerung des Wohlbefindens der Mutter, die das Auftreten negativer Emotionen
dem Baby gegeniiber unwahrscheinlicher macht;

¢ die wellcome-Intervention besitzt somit das Potenzial, als MaBnahme zur Pravention

von Gewalt gegen Babys zu fungieren.

1 http://www.wellcome-online.de/ueber-uns/presse/downloads/Evaluation_wellcome_Praktische_Hilfe.pdf
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Eine Evaluation der direkten Zielgruppe Ehrenamtliche durch die Universitat Hamburg 2016
bestatigt die Aussagen von 2006.>? Im Rahmen der Befragung gaben 77 % der
Ehrenamtlichen an, dass sie eine deutliche Entlastung der Mutter und eine Verbesserung

ihres Befindens feststellen konnten. 67 % berichteten von einer Entspannung der
Familienatmosphare.

Darauf, dass ein wellcome-Einsatz von den Familien als sinnvolles Entlastungs- und
Unterstitzungsangebot erlebt wird, lasst auch die hohe Zufriedenheitsrate schlieBen:
98,5% der durch wellcome betreuten Familien aus Bayern, die nach Abschluss eines
wellcome-Einsatzes auf diese Frage geantwortet haben, geben an, voll und ganz zufrieden
oder eher zufrieden mit dem wellcome-Einsatz zu sein. 270 Familien haben auBerdem die
Frage zu ihrer Weiterempfehlungsbereitschaft beantwortet: 84 % dieser Familien wirden
einen wellcome-Einsatz weiterempfehlen.

Seit 2019 hat wellcome Fragen zur Wirkungsmessung in die interne statistische Erhebung
zu den wellcome-Einsatzen eingefihrt. Hierflir stehen den Teamkoordinator*innen
Leitfaden fur die Gesprache mit den Familien zur Verfigung, die es ermdglichen, mehr
Uber die Wirkung von wellcome zu erfahren. Die Familien werden sowohl im Erstgesprach
mit der Teamkoordination vor Einsatzbeginn als auch am Ende des Einsatzes gefragt, wo
sie ihre subjektiv empfundene Belastung auf einer Skala von 1 (ich fiihle mich Gberhaupt
nicht belastet) bis 10 (ich flihle mich sehr belastet) einordnen wirden. Fir 2024 liegen
Angaben von 75 % der abgeschlossenen Einsatze (1.681 Familien) zu beiden Zeitpunkten
vor. Das Ergebnis zeigt: Der Belastungsgrad ist bei den Familien nach der wellcome-
Unterstitzung deutlich geringer. Im Schnitt lag die Belastung der Familien 2024 vor dem
wellcome-Einsatz bei 7,5 (gewichtetes Mittel) und nach dem wellcome-Einsatz wird sie im
Schnitt 4,9 angegeben.

Besonders erfreulich ist, dass fast 74 % der befragten Familien angeben, dass der Einfluss
der wellcome-Unterstlitzung auf ihre Entlastung hoch (35,1 %) bzw. sehr hoch (39,3 %)
ist.

2 http://www.wellcome-online.de/ueber-uns/presse/downloads/wellcome_Evaluation_Summary_2016.pdf
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Belastung der Familien vor und nach dem wellcome-Einsatz

%00

Die Belastung ist
im Durchschnitt von
7,5 auf 4,9 gesunken.

) 74 % schitzen den Einfluss der
100 wellcome-Unterstiitzung auf
= die Entlastung als hoch oder
sehr hoch ein.
i =
10 9 8 7 6 5 4 3

= Belastung vor dem Einsatz Belastung nach dem Einsatz

Abbildung: Selbsteinschdtzung der Belastung der Familien (n=1.681) vor und nach dem wellcome-
Einsatz, abgefragt im Erst- und Abschlussgesprdach mit der Familie (von 1 = ,(iberhaupt nicht belas-
tet" bis 10 = ,sehr belastet")

Berlicksichtigt man die in der psychologischen Literatur dokumentierten Einflisse
negativer Emotionen auf die Eltern-Kind-Beziehung, lasst sich der Schluss ziehen, dass
sich die Unterstlitzung durch wellcome positiv auf die Eltern-Kind-Beziehung auswirkt.
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, ,,,Frau B. hat wirklich den
Druck rausgenommen. Immer
wenn sie kam, fuhlte ich einen

Moment der Erleichterung "

~Ich bin so dankbar, dass mir
ein paar Stunden Zeit zum , ,

l\\
Durchatmen geschenkt wurde! ,Der Engel

klingelt!™
' 1 (c

~Danke, dass Sie zuge-
hort haben!™ ‘ ‘
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Erzielte Wirkungen bei den Ehrenamtlichen

2024 engagierten sich in Bayern 506 Ehrenamtliche im Rahmen eines Ehrenamtes bei
einem wellcome-Standort fur Familien. 2024 beendeten 92 Ehrenamtliche ihr Engagement
fur wellcome, 97 Ehrenamtliche nahmen ihre Tatigkeit neu auf. 40 % der Ehrenamtlichen
aus Bayern waren durch wellcome erstmalig ehrenamtlich aktiv. 50 % ubten bei Aufnahme
des wellcome-Ehrenamts zusatzlich eine Berufstatigkeit aus.

Aktive Ehrenamtliche in Bayern 2022 2023 2024
gesamt 524 537 506
Durchschnittsalter* 55,4 55,9 56,4
davon v_\_/e_llcome-Ehrenamt zusatzlich zur 46,4% 47,3% 49,6%
Berufstatigkeit*

davon wellcome als erstes Ehrenamt* 38,4% 40,6% 40,1%

*bei Aufnahme des Ehrenamtes

Nach wie vor ist die Presse (Zeitungen, Rundfunk, TV) der wichtigste Kanal fir die lokalen
wellcome-Teams zur Gewinnung von Ehrenamtlichen. Zahlreiche Ehrenamtliche
werden zudem aus den Reihen des eigenen Tragers gewonnen und die Empfehlung bereits
tatiger Ehrenamtlicher gewinnt zunehmend an Bedeutung.

Zugangswege Ehrenamtliche 2022 2023 2024
Angebote des eigenen Tragers 11,5% 12,1% 12,6%
Angebote anderer Trager 4,8% 4,3% 3,6%
Medizinisches Netzwerk 1,1% 1,1% 0,6%
Social Media 5,9% 5,8% 7,5%
Empfehlungen Freund*innen / Bekannte 15,5% 14,3% 16,2%

Auch fir die Wirkungen bei der Zielgruppe Ehrenamtliche lassen sich auf Grundlage
der Evaluation durch die Universitat Kiel 20063 wissenschaftlich fundierte Aussagen
machen: Die Ehrenamtlichen kiimmern sich hauptsachlich um das Baby und unterstitzen
die Mutter. Im Rahmen der Tatigkeit findet — haufig intergenerativer — Wissenstransfer vor
allem bei der Betreuung des Babys statt, praktische Tipps und Ratschlédge werden an die
Mutter weitergegeben und Geschwister betreut. Die wellcome-Ehrenamtlichen haben in

3 http://www.wellcome-online.de/ueber-uns/presse/downloads/Evaluation wellcome Praktische Hilfe.pdf
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der Regel viel Freude an ihrer Tatigkeit, erleben sich selbst als effektiv in der Unterstiitzung
der Familie und nehmen ein ausgepragtes MaB an gesellschaftlicher und sozialer Akzeptanz
wahr. Ihr Bedlrfnis nach persdnlichem Wachstum wird durch die Qualifikations- und
Fortbildungsangebote innerhalb der Organisation erfullt.

Wie bereichernd ein Ehrenamt in Familien sein kann, zeigt auch die bundesweite Studie
der Universitat Hamburg 2016* zur Wirkung des Ehrenamtes bei wellcome:

91 % der befragten Ehrenamtlichen flihlen sich in ihrer Arbeit in den Familien
anerkannt.

92 9% flhlen sich von den wellcome-Teamkoordinator*innen fachlich kompetent
begleitet und gut auf ihre Tatigkeit vorbereitet.

93 % der befragten Ehrenamtlichen wirden ein Engagement bei wellcome
weiterempfehlen und wollen sich auch in Zukunft engagieren.

Zufriedenheit und Weiterempfehlungsbereitschaft

Seit 2019 wird die Zufriedenheit und Weiterempfehlungsbereitschaft der
ausgeschiedenen Ehrenamtlichen dokumentiert. 79 % der 2024 ausgeschiedenen
Ehrenamtlichen, von denen uns hierzu eine Antwort vorliegt, waren voll und ganz bzw.
18 % waren eher zufrieden mit ihrem wellcome-Ehrenamt. 100 % wiirden das Angebot
weiterempfehlen.

4 http://www.wellcome-online.de/ueber-uns/presse/downloads/wellcome_Evaluation_Summary_2016.pdf
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~Die Mutter war so erschopft!
Ich freue mich, ihr ein biss-

chen Zeit schenken zu dirfen"

~2um Schluss backe ich immer

einen Kuchen. Das ist ein scho- , ,
ner Abschluss fiir eine so Jetzt bin ich
schone Zeit." auch fitter!™

~Die Wertschatzung der
Familien tut so gut!®



2.3 Spendenfonds fiir Familien in Not

Untersuchungen wie die Studie ,KiD 0-3" (2022) von der Bundesstiftung Frihe Hilfen
zeigen, dass Familien in Armutslagen haufiger als andere Familien von multiplen
Belastungen betroffen sind: Fast jede zweite Familie in Armut weist vier oder mehr
Belastungsfaktoren auf, wahrend es bei Familien ohne Armut nur knapp jede sechste
Familie ist. Dartber hinaus kénnen akute finanzielle Mehrbelastungen auch fiur Familien
eine Herausforderung darstellen, die ihren Alltag sonst finanziell gut bewaltigen kdnnen.
Umso wichtiger ist es, neben einem niedrigschwelligen Unterstiitzungsangebot wie der
Praktischen Hilfe auch auf diese individuellen Bedarfe in akuten finanziellen Notlagen
eingehen zu kénnen. ®

An dieser Stelle schafft wellcome seit 2019 eine Verbindung innerhalb der beiden
Angebote Praktische Hilfe nach der Geburt und dem Spendenfonds flr Familien in Not.
Die praktische Entlastung erhalten Mutter und Vater mit Babys im 1. Lebensjahr dank
ehrenamtlicher Unterstlitzung. Dartber hinaus kénnen die Gber 200 wellcome-Teams auf
den Spendenfonds zurtickgreifen und Familien in akuten finanziellen Noéten unterstitzen.
Auch hier gilt der Ansatz: unbiirokratisch, unkompliziert und immer an dem Bedarf
der Familie orientiert.

,Sie haben mir gezeigt, dass man auch in
tiefster Not niemals alleine ist!™

Mutter dreier Kinder ‘ ‘

5 https://www.fruehehilfen.de/fileadmin/user_upload/fruehehilfen.de/pdf/faktenblaetter/Faktenblatt-2-NZFH-Psychosoziale-Belastungen-

von-Familien-in-Armutslagen_KiD-0-3-2022-bf.pdf
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Alle Familien, die in das Netzwerk eines unserer 217 wellcome-Teams eingebunden sind,
konnen von dem Spendenfonds profitieren. Meist betrifft dies Familien, die durch
unvorhergesehene Situationen wie Trennung, Krankheit oder der Geburt von Mehrlingen
in finanzielle Note geraten und schnell Unterstitzung bendtigen. Dabei werden
ausschlieBlich Bedarfe geférdert, die nicht durch die 6ffentliche Hand abgedeckt sind, da
mit der Spende weder professionelle oder staatliche Hilfen ersetzt, noch die strukturelle
Not gelindert werden kann. Die wellcome-Teamkoordinator*innen bilden die
Schnittstelle zum Spendenfonds. Sie beraten die Familien und stellen gemeinsam einen
Antrag fiur die konkreten Bedarfe der Kinder. Am haufigsten finanziert werden bspw. Mdébel,
Kleidung, Windeln, Kinderwagen, Fahrradanhanger und Familienaktivitaten. Mit den
jahrlichen Sonder-Aktionen kann zusatzlich auf Zeiten reagiert werden, die fir Eltern
besondere finanzielle Herausforderungen mit sich bringen: Sei es zum Kita-/Schulstart, zu
Weihnachten oder unvorhergesehen Krisen wie Corona oder der Energiekrise.

® & Die Eltern entscheiden, wofiir genau sie die Spende einsetzen.
Dadurch erleben sie sich als selbstwirksam und gestarkt!

(wellcome-Teamkoordination) & &

Umsetzung in Bayern

Auch wellcome-Teams in Bayern nutzen den Spendenfonds und die seit 2023 angebotenen
Sonderaktionen zu Weihnachten und dem Kita-Schulstart. So konnten damit zahlreiche
Familien in finanziellen und akuten Néten unterstitzt werden. 2024 wurden so insgesamt
32 Familien mit insgesamt 76 Kindern mit Uber 7700 Euro finanziell entlastet.

Unterstitzte Familien 32

Anzahl erreichter Kinder 76

Weitergeleitete Mittel 7700€



https://www.wellcome-online.de/spendenfonds/
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3 Ressourcen, Leistungen und Aktivitaten
3.1 Ressourcen

Die folgenden Zahlen beziehen sich ausschlieBlich auf den Einsatz der Ressourcen fir die
wellcome-Landeskoordination in Bayern. Die von den Tragern von wellcome-Standorten
und der wellcome gGmbH eingesetzten Ressourcen sind an dieser Stelle nicht
bericksichtigt. In Bayern wurden im Berichtzeitraum sowohl durch die Landeskoordination
Bayern als auch durch die lokalen wellcome-Teams Leistungen erbracht.

Eingesetzte Ressourcen Euro
Personal 59.000
Sachmittel 7.000
Gesamt 68.000

3.2 Leistungen und Aktivitaten zur Qualitatssicherung

Fir wellcome ist es erfolgsentscheidend, die Qualitat des Angebotes auf allen Ebenen
flachendeckend zu sichern. Die geschieht auf folgenden Ebenen:

Lokale Ebene

Da sich die wellcome-Standorte immer in Tragerschaft etablierter Jugendhilfetrager oder
beim Koordinierenden Kinderschutz (KoKi) angesiedelt befinden, ist die Arbeit der lokalen
wellcome-Teamkoordination auch in die Qualitdtssicherung der Tragereinrichtung
eingebunden. wellcome-Ehrenamtliche werden durch die wellcome-Teamkoordination -
eine padagogische Fachkraft — in personlichen und telefonischen Gesprachen begleitet.
Dariber hinaus organisiert die Teamkoordination regelmaBig Austausch- und
Fortbildungsangebote fiur die Ehrenamtlichen.

Landesebene

Zur Qualitatssicherung ist eine tagliche Erreichbarkeit fir die individuelle Beratung und
Unterstiitzung der Standorte durch die Landeskoordination gewadhrleistet. Auf
Landesebene findet in Bayern ein regelmaBiger personlicher und telefonischer Austausch
zwischen den lokalen Teamkoordinator*innen untereinander sowie mit der Mitarbeiterin
des Landesbiiros statt. Die Landeskoordination organsiert und fihrt durch regelmafBige
Treffen flir die Teamkoordinationen und Teamleitungen sowie Fachtagungen fiur alle
wellcome-Teams. Diese Treffen dienen dem Austausch und Wissenstransfer, der
Fortbildung und der regionalen Vernetzung. Die 2 x jahrliche Auswertung der von den
Standorten erhobenen Daten sind Grundlage fur die Beratung der wellcome-Teams.
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Alle 12-18 Monate findet ein Gesprach zwischen der Landeskoordination, der Leitung der
wellcome-Tragereinrichtung und der wellcome-Teamkoordination vor Ort statt, in dem es
um die Umsetzung von wellcome am jeweiligen Standort geht (Jahresstandortgesprache).

Aktivitaten/Leistungen fiir wellcome-Team

Teamkoordinator*innentreffen 2
Schulungen bei Teamkoordinator*innenwechsel 3
Digitale Austauschrunden 1 x im Quartal
Kleine Regionaltreffen 2
Bundesebene

Neben regelmaBiger Begleitung der Landeskoordination durch die wellcome gGmbH
- telefonisch, per E-Mail sowie vor Ort - gibt es jahrlich zwei zweitagige Treffen aller
wellcome-Landeskoordinatorinnen, an der die Landeskoordinatorin regelmaBig teilnimmt.
Austausch Uber die alltagliche Arbeit als Landeskoordinator*in und fachliche Impulse
stehen im Fokus dieser Veranstaltungen.

Die Bundeszentrale organisiert dariber hinaus, teilweise in Zusammenarbeit mit den
Landeskoordinationen, digitale Fortbildungsangebote fiir die wellcome-Teams und aktive
Ehrenamtliche sowie Informationsveranstaltungen fur interessierte Ehrenamtliche.

Digitale Aktivitaten/Leistungen auf Bundesebene

Digitale Infoveranstaltung fur interessierte Ehrenamtliche 8
Digitale Fortbildungen fir wellcome-Teams 8
Digitale Fortbildungen fur wellcome-Ehrenamtliche 4
Digitales bundesweites Leitungstreffen 1

3.3 Fachpolitische Netzwerkarbeit

wellcome wird auf der fachpolitischen Landesebene in Bayern als bedeutender Partner bei
familien- und engagementpolitischen Themen wahrgenommen. Seit einigen Jahren treffen
Anfragen von fachpolitischen Partner*innen flr die Teilnahme an oder Leitung von
Workshops bei der Mitarbeiterin des wellcome-Landesbiiros ein und haben Uber die Jahre
eine stabile GroBe erreicht.
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Aktivitaten/Leistungen fiir fachpolitische Netzwerke

Teilnahme an landesweiten fachpolitischen Veranstaltungen 3

Referentin im Rahmen eines Workshops (ZBFS) 9

Politik und Verwaltung erkennen die Bedeutung der praktischen Unterstitzung von
Familien nach der Geburt durch Ehrenamtliche an und unterstiitzen wellcome nachhaltig.
Die Finanzierung von wellcome in Bayern und die Ubernahme der Schirmherrschaften
durch das Bayerische Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales haben Uber
Legislaturperioden und Amtszeiten von Minister*innen hinaus Bestand.
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3.4 Offentlichkeitsarbeit, Forder*innen und Unterstiit-
zer*innen

Schirmherrschaft in Bayern

Ulrike Scharf, Staatsministerin fir Familie, Arbeit und Soziales in Bayern

»~Die Geburt eines Kindes gehért zu den gréBten Wundern des Menschseins. Fur
Eltern bringt sie Uberwaltigende Glicksgefiihle mit sich. Dieser Aufbruch ins

Neue ist aber auch anstrengend und herausfordernd. Gerade in der Anfangszeit

brauchen Eltern Unterstiitzung

Praktische Hilfe nach der Geburt eines Kindes: Die ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer bei den wellcome-Teams schenken Eltern Verschnaufpausen und
wertvolle Zeit im Familienalltag, indem sie sich um die Kinder kiimmern, mit
ihnen spazieren gehen und Arztbesuche ibernehmen. Die Ehrenamtlichen sind
das Rickgrat und die guten Seelen des Projekts. Sie sind die besten Vorbilder,

die unsere Gesellschaft haben kann.

Mit groBer Freude pflege ich die Tradition meiner Vorgangerinnen und tber-
nehme die Schirmherrschaft fir das Projekt wellcome - Praktische Hilfe nach

der Geburt in Bayern. Von Herzen winsche ich weiterhin gutes Gelingen!™

Presse und allgemeine Offentlichkeit sind zunehmend fiir die Situation und die Belastungen
junger Familien sensibilisiert. Insgesamt wurden so auch 2024 durch die wellcome-Teams
in Bayern einige Presseberichte in Print- und Onlinemedien, dem lokalen Radio und
Fernsehen positioniert. Zur Akquise von Ehrenamtlichen veranstaltete die wellcome
gGmbH auBerdem acht bundesweite digitale Infoveranstaltungen flr Interessierte, Uber
die auch fir Bayern (Land) Ehrenamtliche gewonnen werden konnten. Darulber hinaus
unterstitzte wellcome die Standorte durch die Formulierung neuer Textbausteine flr
Pressemeldungen zur Gewinnung von Ehrenamtlichen. An Bedeutung gewinnt zudem
Social Media zur Erreichung von Ehrenamtlichen und Familien.
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Hier eine Ausschnitt der Offentlichkeitsarbeit in Bayern:

LANDKRIEEIS MUNCHLEN

J

Junge Familien
entlasten

JOHANNA HILLER
Die 67-jibrige Rentnerin greift
als .Wellcome”™-Helferin Eltern
nach der Geburt eines Kindes

unter die Arme

«Friiher arbeitete ich Erzieherin, ich
 EIne xusitzliche Oma fir kleine Krisen \ hatte den ganzen Tag Kinder um

Al bk i B WAL Wikt rme et AR i mich - dass ich mich trotzdem auch
noch auf eine Annonce gemeldet
habe, bei der Menschen gesucht
wurden, die Familien nach der Ge-
burt eines Kindes unterstiitzen, fan-
den viele verriickt. Ich aber freute
mich jedes Mal, wenn ich einmal die
‘Woche nach Feierabend zu der Fa-
milie fuhr. Ich kann mir nichts Beru-
higenderes vorstellen, als zwei
Stunden mit einem Kinderwagen
spazieren zu gehen oder ein Baby
im Arm zu schaukeln. Deshalb ma-
che ich es auch jetzt, wo ich in Ren-
te bin, noch gerne. In meinen Au-
gen ist das Ehrenamt wirklich ein
Geben und Nehmen."
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Artikel Gber das Ehrenamt bei wellcome im Landkreis
Minchen in Stddeutschen Zeitung vom 17.12.2024

Artikel Gber Ehrenamt bei wellcome Miinchen Nord in
dem Magazin ,freundin® Ausgabe 25/2024
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Ausschnitt aus muenchen.tv zum 15 jahrigen Jubilaum der wellcome-Stand-
orte in Miinchen: https://www.muenchen.tv/mediathek/video/15-jaehriges-

Ausschnitt aus SCHWABEN UND ALTBAYERN, BR am 21.01.2024:
https://www.ardmediathek.de/video/schwaben-altbayern/projekt-
wellcome-uhren-cafe-und-mehr/br-fernsehen/Y3JpZDovL2JyLm-
RIL3ZpZGVvLZA2NMRmMOTIILTcwZWYtNDE4Yi04ZWUWLTMWNmMM30-
TYyMzUzNw
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https:

Ausschnitt aus ,Minchen tut gut", muenchen.tv, 04.01.2024

www.muenchen.tv/mediathek/video/wellcome-praktische-hilfe-nach-der-

geburt-fuer-muenchen/

@ Mittelbayerische

RES2

Teamkoordinato

Dienstag, 5. November 2024

Von Marion Neumann

Regensburg. Wihrend Rosi am
Vormittag auf Johann aufge-
passt hat, war Mama Iris bei der
Physiotherapie. ,Meistens gehe
ich mit ihm spazieren —und sei-
ne Mutter kann in dieser Zeit
etwas anderes machen”, sagt
die 68-Jahrige. Einmal wichent-
lich kommt die gelemnte Kinder-
krankenschwester, die mittler-
weile in Rente ist, zu der vier-
kipfigen Familie. Verwandt ist
sie mit ihnen nicht.

»Wir sagen schon manchmal
Leih-Oma®, sagt Iris. Die leibli-
chen GroReltern des kleinen Jo-
hann und des fiinf Jahre alten
Josef wohnen eineinhalb Stun-

-| den und 30 Minuten entfernt

erzihlt sie. Fiir niedrigschwelli-
ge Unterstiitzung ist sie deshalb
sehr dankbar. ,Ich vereinbare
fiir diese Zeit Arzttermine oder
kiimmere mich um den Haus-
halt. Wenn Rosi da ist, schaffe
ich in zwei Stunden mehr als in
zwei Tagen mit den Kindern.
Einmal habe ich auch einfachin
Ruhe gelesen.”

Hilfe im ersten Lebensjahr

Leih-Oma oder auch Tante: Die
Familien, zu denen Rosi bislang
gekommen ist, haben verschie-
dene Bezeichnungen fiir sie ge-
habt. Insgesamt zwolf frischge-
backenen Eltemn aus der Stadt
und dem Landkreis hat sie in

Engel fiir den Alltag

Im Projekt Wellcome unterstiitzen Ehrenamtliche junge Familien — Eine von ihnen ist die 68-jahrige Rosi

treut werden sie nicht nur von
Ehrenamtlichen im Renten-
alter, sondern auch von Berufs-
titigen oder Studierenden. ,Er-

den sieben Jahren
unter die Arme gegriffen und
dabei unterschiedliche Fami-
lienkonstellationen und Natio-
nalititen kennengelernt. ,Ein-
mal waren es Zwillinge, die mit
nur 800 und 900 Gramm auf die

mit Kindern zu ha-
ben, ist natiirlich von Vorteil.
Generell ist es wichtig, dass
einem der Umgang mit Babys
Freude bereitet und man offen
ist fir verschiedene Familien-
konstellationen und Lebensent-

Welt gek sind. Zu ihnen

habe ich sogar heute noch Kon- g

takt®, sagt sie. Auszeit fiir Eltern
Offiziell ist Rosi weder Tante

noch Leih-Oma, sondern ein Projekt: Dem erziehenden

»Wellcome-Engel“. Wellcome,
so heiRt das bundesweite Pro-
jekt, das sich seit 2002 als eine
Art ,moderner Nachbarschafts-
hilfe" versteht und Unterstiit-
zung nach der Geburt liefern
soll. In Regensburg lauft das
Programm seit 2014 unter der
Trigerschaft des Evangelischen
Bildungswerks (EBW).
»Voraussetzungen sind, dass
die Familien in der Stadt oder
im Landkreis wohnen und ein
Kind haben, welches das erste
Lebensjahr noch nicht iiber-
schritten hat”, sagt Koordinato-
rin Anna Ligenza. Derzeit neh-
men rund 35 Familien teil. Be-

Elternteil eine kleine Aus-

dabei ein- bis zweimal die
Woche fir zwei bis drei
Stunden zu Familien mit
Baby nach Hause.

Kontakt: Weitere Infos gibt
esunter www.ebw-regens-
burg.de/welicome/ sowie
bei Koordinatorin Anna Li-
genza unter Tel.
(0157)52 5364 18 oder
per E-Mail an regens-
burg@welicome-oniine.de.

wiirfe.“ Fallig wird fiir Familien
lediglich ein Unkostenbeitrag
von bis zu fiinf Euro pro Stunde
sowie eine einmalige Vermitt-
lungsgebiihr von zehn Euro, um
Versicherungs- und Fahrtkos-
ten der Ehrenamtlichen abzu-
decken. ,Stadt und Landkreis fi-
nanzieren das Projekt zu etwa
60 Prozent. Weitere Unterstiit-
zung kommt von der Evangeli-

..Kindererziehung ist
eine unglaublich
verantwortungsvolle
und auch kriftezehrende

Aufgabe’”

Anna Ligenza
Wellcome-Koordinatorin

Artikel Uber das Ehrenamt bei wellcome am Standort Re-
gensburg in der Mittelbayerischen Zeitung vom

05.11.2024
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Nicht nur Mama Iris (1.), auch der kleine Johann freut sich Giber Rosis Besuche.

schen Wohltitigkeitsstiftung in
Regensburg. Damit ist das Pro-
jekt noch zwei Jahre gesichert*,
erklart die Koordinatorin. Da-
mit es auch im Anschluss wei-
tergehe mit Wellcome, sei man
auf weitere Unterstiitzung
durch Stiftungen und Spender
angewiesen.

Die Chemie muss stimmen

Der Bedarf sei definitiv vorhan-
den, sagt Ligenza. Das Sprich-
wort ,Es braucht ein ganzes
Dorf, um ein Kind zu erziehen"
gelte nach wie vor fiir Familien
- doch oft fehle es im nahen
Umfeld an einem Netzwerk, das
bei der Betreuung einspringen
kinne. ,Die dass

=

|
Fotos: Neumann, Daniela Westner/EBW

legt, ob sie Wellcome kontaktie-
ren soll. ,Schon nach der Ge-
burt meines ersten Kindes habe
ich einen Flyer mit dem Ange-
bot des EBW gesehen. Damals
dachte ich aber, das ist nur et-
was fiir sozial schwache Fami-
lien.” Erst als eine andere Mut-
ter aus dem Kindergarten er-
zéhlte, dass sie an dem Projekt
teilnimmt, nahm Iris Kontakt
auf. ,Es ist wirklich etwas fir
jede Familie®, sagt sie.

Vor Rosi kam iiber Wellcome
zundchst eine Hebammenschii-
lerin zur Familie. Als es bei ihr
zeitlich nicht mehr klappte,
iibernahm die 68-jahrige Ehren-
amtliche. ,Wichtig ist natiirlich,
dass die Chemie stimmt“, sagt

man als Eltern alles allein schaf-
fen muss, wird vielleicht auch

Iris, hat sich, glaube
ich, mein Mann schwerer getan
mit dem Gedanken, das Kind
als ich. Fir mich

vonder G sovorgege-
ben. Dadurch entsteht eine ge-
wisse Hemmschwelle, sich
Unterstiitzung zu holen. Doch
letztendlich ist es ein Zuge-
stiandnis an sich selbst. Kinder-
erziehung ist eine unglaublich
verantwortungsvolle und auch
kriftezehrende Aufgabe.”

Auch Iris, die Mutter von Jo-
hann und Josef, hat langer tiber-

stand die Entlastung im Vorder-
grund.” Nicht nur bei der ersten
Ehrenamtlichen, sondem auch
bei Rosi sei schnell klar gewe-
sen, dass es passt—und zwar von
beiden Seiten. ,Ich freue mich,
dass ich den Eltern etwas Gutes
tun kann®, sagt Rosi, ,und ein
Kinderlachen ist fiir mich das
Schinste, was es gibt”.

wellcome
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4 Weitere Planung und Ausblick

4.1 Planung und Ziele

Um dem Ziel der flachendeckenden Verbreitung von wellcome in Bayern naherzukommen
und so den augenscheinlichen Bedarf an ehrenamtlicher Unterstitzung zu decken, wird
wellcome weiter multipliziert. Der Bedarf flir eine weitere Verbreitung von wellcome-
Standorten in Bayern ist ungebrochen hoch, da das Angebot der praktischen Unterstitzung
nach der Geburt in zahlreichen Stadten und Kreisen des Bundeslandes noch nicht vertreten
ist. So suchen zahlreiche Familien Unterstitzung in Gebieten, in denen noch kein wellcome-
Standort vorhanden ist: zum Beispiel im Landkreis Starnberg, Stadt und Landkreis
Erlangen und Umgebung, Stadt und Landkreis Augsburg.

Die Landeskoordination ist im Gesprach mit interessierten Kommunen und/oder Tragern.

Immer wieder zeigen sich Sozialorganisationen oder engagierte Fachkrafte an dem
Angebot von wellcome oder an der Erdéffnung eines neuen wellcome-Standortes
interessiert. So fanden zahlreiche Gesprache mit Ansprechpartner*innen zum Beispiel im
frankischen Raum (Erlangen, Flirth, Forchheim) oder im Raum Rosenheim oder Landshut
statt. Jedoch konnten bisher weder Trager noch die finanziellen Mittel gewonnen werden,
um konkrete Kooperationsgesprache zu fihren.

Insbesondere der Landkreis Starnberg hat Interesse an der Erdffnung eines wellcome-
Standortes gezeigt. Ein mit wellcome bereits kooperierender Jugendhilfe-Trager, der in
einem anderen Landkreis erfolgreich einen wellcome-Standort fihrt, zeigt ebenfalls groBes
Interesse, im Landkreis Starnberg wellcome zu etablieren - auch, weil der Bedarf in dieser
Region sehr hoch ist. Immer wieder melden sich Familien bei der Landeskoordination oder
den angrenzenden Landkreisen mit wellcome-Standorten mit dem Wunsch und der
dringenden Bitte nach Unterstitzung durch eine wellcome-Ehrenamtliche.

Leider konnte bisher keine nachhaltige Finanzierung fir einen Standort im Landkreis
Starnberg gefunden werden. Auch die Bemihungen um eine Anschubfinanzierung fur eine
Er6ffnungs- und Startphase blieben bisher erfolglos.

Fur das Jahr 2025 ist ein besonderes Highlight geplant - ein Empfang zum Dank an alle
wellcome Ehrenamtlichen in Bayern. Diese Feierlichkeit fir die wellcome-Ehrenamtlichen
ist ein wichtiger Ausdruck der Wertschatzung und des Dankes. Die freiwillig Engagierten
schenken Familien in einer oft herausfordernden Lebensphase das Kostbarste, was sie
geben koénnen: ihre Zeit, ihre Geduld und ihre Erfahrung. Dieses Geschenk verdient
Anerkennung.

Mit dem Empfang mdchte wellcome nicht nur ,Danke" sagen, sondern auch das groBe Herz
wirdigen, das hinter diesem Engagement steht. Die feierliche Atmosphére bietet Raum,
die Leistungen der Ehrenamtlichen sichtbar zu machen und ihre Arbeit ins 6ffentliche
Bewusstsein zu riicken.
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Gleichzeitig ist der Empfang eine wertvolle Gelegenheit, neue Motivation zu schenken,

Gemeinschaft zu erleben und das Geflihl zu starken, Teil eines sinnstiftenden Netzwerks
Zu sein.

4.2 Chancen und Risiken

Die Geburtenzahlen in Bayern sinken. Oberflachlich betrachtet, kénnte dies auf einen
geringeren Bedarf an ehrenamtlicher Unterstitzung von Familien mit Kleinstkindern
schlieBen lassen. Genauer betrachtet ist dies jedoch ein Trugschluss. Die geringeren
Geburtenzahlen liegen in den Sorgen und Zukunftsangsten junger Paare begriindet. Und
in der Befurchtung, dem Abenteuer Familie in der heutigen Zeit nicht gewachsen zu sein.

Diesen jungen Menschen sowie den Paaren, die sich auf das Abenteuer Familie doch
einlassen und dann die drickenden Belastungen auf ihren Schultern spliren, muss
signalisiert werden: ,Wir lassen euch nicht allein!™ Es ist eine gesellschaftliche Aufgabe,
ein Angebot vorzuhalten, dass jungen Familien Mut macht, sie unterstitzt, zuhért und so
Angste nimmt.

Dazu braucht es ein gut funktionierendes Netzwerk Friiher Hilfen, das sich sowohl Familien
in prekdren Lebenssituationen widmet als auch fiur tatsachlich alle jungen Eltern da ist,
die subjektiven Hilfebedarf verspliren.

Und es bendtigt Ansprechpartner*innen, die mit ihrer Expertise einschatzen kdénnen,
welche Hilfe zu welchem Zeitpunkt Familien gut tut.

AuBerdem braucht es Menschen, die ihre Zeit schenken und diese Familien freundlich,
unvoreingenommen und unkompliziert unterstiitzen. Das Ehrenamt ist ein unabdingbarer
Bestandteil der Praventionsarbeit in den Frihen Hilfen, der nicht genug wertgeschatzt
werden kann. Denn durch dieses niedrigschwellige Angebot werden Familien ermutigt, Hilfe
anzunehmen, bevor sich deren Situation verschlechtert und eine Verfestigung der
Belastung mit ungekannten Konsequenzen droht.

Das spiegelt sich auch in den oben angeflhrte Zahlen wieder. Diese belegen, dass trotz
des Geburtenriickgangs der Bedarf an niedrigschwelliger Unterstitzung in Form von
wellcome - Praktischer Hilfe nach der Geburt weiterhin hoch ist. Eine Kirzung der
Férderungen von wellcome-Standorten bedeutet, weniger Mittel fir wichtige
primarpraventive Angebote. Die fehlende Investition 6ffentlicher Gelder in Angebote flr
alle Familien mit subjektiven Hilfebedarf verschlechtert nicht nur die Kontaktbereitschaft
zu anderen Angeboten der Frihen Hilfen, sondern entmutigt junge Paare bezlglich ihrer
Familienplanung. Deswegen besteht nicht nur der Wunsch einzelner Familien, die den Wert
und die Bedeutung von wellcome betonen, sondern auch eine gesellschaftliche
Notwenigkeit, wellcome in den bestehenden Standorten zu sichern und flachendeckend
weiter auszubauen.
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5 Organisationsstruktur und Team

5.1 Organisationsstruktur

Das wellcome-Landesbliro Bayern wurde 2008 erdffnet. Aufgabe des wellcome-
Landesblros ist es, wellcome in Bayern flachendeckend zu multiplizieren, bestehende
Standorte fachlich zu begleiten und so das Angebot fir junge Familien in Bayern im Bereich
der Frihen Hilfen nachhaltig zu etablieren.

Das wellcome Landesbiro Bayern ist in Tragerschaft der wellcome gGmbH und Teil der
Organisationsgemeinschaft unter der eleven gGmbH. Finanziert wird die Stelle der
Landeskoordination aus Mitteln der wellcome gGmbH, aus Spenden des Unternehmens
Glaxo Smith Kline.

Neben dem in diesem Jahresbericht beschriebenen Aufgabenbereich der
Landeskoordination, bietet wellcome Bayern im Auftrag des Zentrum Bayern Familie und
Soziales (ZBFS) Qualifizierungen flir zwei unterschiedliche Zielgruppen an. Entsprechend
anteilig unterstltzt das ZBFS die Stelle der bayrischen wellcome-Referentin.

Sina Scheiblhofer ist in diesem Zusammenhang fur die Planung, Konzeption, Verbreitung
und Durchfiihrung unten stehender Angebote verantwortlich. Zudem obliegen ihr die
Abstimmungen mit dem Auftraggeber ZBFS und den Referent*innen sowie das Teilnahme-
Management.

Fir die Zielgruppe der Ehrenamtskoordinierenden in den Frihen Hilfen

e Einfilhrung in die Ehrenamtskoordination™; Qualifizierung mit den Themen
Ehrenamtskoordination und -management, Methoden zur Gewinnung von
Ehrenamtlichen, Begleitung und Verabschiedung. Schulung in vier Modulen.

e RegelmaBige Austauschtreffen zu Vertiefungsthemen in der Ehrenamtskoordination.

Zielgruppe der im Auftrag des Kooperierenden Kinderschutz'® (KoKi) tatigen
Hauswirtschafterinnen 0.a.:

e ,Qualifizierung zur Fachkraft im Haushaltscoaching® mit den Themen
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und KoKi, Organisation, Rahmen und
Struktur fur die Tatigkeit als Haushaltscoach, Selbstverstandnis und Rolle als Coach,
Coaching-Methoden.

e RegelmaBige thematische Austauschtreffen far Haushaltscoaches,
Fallbesprechungen, kollegiale Beratung, Vertiefung der Coaching-Methoden.
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5.2 Vorstellung der handelnden Personen

Sina Scheiblhofer
wellcome-Landeskoordination Bayern
wellcome - praktische Hilfe nach der Geburt
wellcome gGmbH

Familienbezogene Themen wie Familienbildung sowie
Familienfreundlichkeit bilden den Schwerpunkt der beruflichen
Laufbahn von Sina Scheiblhofer. Nach ihrem Studium der
Sprechwissenschaften und einer Ausbildung als
Personalentwicklerin und Trainerin in der Erwachsenenbildung
hat sie als Bildungsreferentin, Familienbeauftragte und Jugendhilfeplanerin auf
Landkreisebene zahlreiche Projekte flr Familien initiiert, durchgeflhrt und begleitet. Seit
Ende 2021 ist sie als Landeskoordinatorin flir Bayern und wellcome Referentin tatig. Als
Mutter von drei Kindern weiB3 sie auBerdem aus eigener Sicht, wie wertvoll pragmatische
und direkte Unterstitzung fir junge Familien ist.

Alissa Schrumpf
Bereichsleitung
wellcome - Praktische Hilfe nach der Geburt

Alissa Schrumpf studierte Soziologie, Philosophie sowie
Angewandte Familienwissenschaften in Berlin und Hamburg und ist
seit 2015 Mitarbeiterin der wellcome gGmbH. Sie war dort flur die
Praktische Hilfe zunachst im Bereich Kommunikation tatig, ab 2019 als
Bundeskoordinatorin. Im Januar 2023 hat sie die Bereichsleitung flr wellcome - Praktische
Hilfe nach der Geburt Ubernommen. An ihrer Tatigkeit schatzt sie besonders die
Vernetzung mit den unterschiedlichsten Akteur*innen hinter dem gemeinsamen Anliegen,
Familien zu unterstitzen. Sie hat eine kleine Tochter und lebt in Hamburg.

Anna Klaudat
Bundeskoordination
wellcome - Praktische Hilfe nach der Geburt

Anna Klaudat ist seit Juli 2024 als Bundeskoordinatorin fur well-
come - Praktische Hilfe nach der Geburt tatig.

Bereits in ihrem Studium der Soziologie, Psychologie und Sozialfor-
schung in Jena und Marburg hat sie sich intensiv mit Familienférderung beschaftigt. Bei
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der Arbeit in einer Mutter-Vater-Kind-Einrichtung konnte sie praktische Erfahrung in der
Kinder- und Jugendhilfe sammeln.

Durch ihre langjahrige Tatigkeit als Ehrenamtliche der Praktischen Hilfe weil3 sie aus eige-
ner Erfahrung, wie bedeutsam die Unterstlitzung im ersten Lebensjahr nach der Geburt fir
Familien ist. An ihrer Tatigkeit schatzt sie insbesondere die Zusammenarbeit mit den un-
terschiedlichen, engagierten Akteur*innen flir das Ziel, Familien zu entlasten.

Ilsabe von Campenhausen
Geschiftsfiihrerin der wellcome gGmbH

Ilsabe von Campenhausen ist Mutter dreier (fast) erwachsener
Kinder und war 14 Jahre bei der BMW Foundation Herbert Quandt,
zuletzt als Mitglied der Geschaftsfihrung tatig. Dort war sie daflr
verantwortlich, FUhrungspersonlichkeiten aus allen Sektoren
weltweit zu motivieren, sich flir sozialen und dkologischen Wandel
einzusetzen.

Ilsabe ist Mitglied im Beirat vom Dialoghaus Hamburg und der Dialogue Social Enterprise,
im Berlin-Institut fir Bevdlkerung und Entwicklung sowie ProjectTogether.

Rose Volz-Schmidt
Griinderin und Gesellschafterin der wellcome gGmbH

Jahrgang 1955, Diplomsozialpadagogin, ist verheiratet, hat drei
Kinder und lebt in Hamburg. Als ehemalige Leiterin einer
Familienbildungsstatte, Supervisorin und Beraterin hat sie
langjahrige Erfahrung in der Entwicklung sozialer Einrichtungen und
L | einen besonderen Blick auf die Menschen, die darin arbeiten. Rose
Volz-Schmidt wurde mehrfach ausgezeichnet - u.a. wurde sie 2007
von der Schwab Foundation zum Social Entrepreneur des Jahres
ernannt, ist seit 2008 Mitglied im Netzwerk der Ashoka Fellows und wurde 2009 mit dem
Bundesverdienstkreuz geehrt. Seit 2002 ist sie bei allen wellcome-Team-Eréffnungen
anwesend, um die Idee personlich vorzustellen und den neuen wellcome-Standort aus der
Taufe zu heben.
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5.3 Profile der beteiligten Organisationen

Trager der wellcome-Bundesgeschaftsstelle

Organisationsprofil

Name wellcome gGmbH
Ort Hamburg
Rechtsform Gemeinnltzige GmbH
Hoheluftchaussee 95
20253 Hamburg
Telefon 040 226 229 720
Kontaktdaten Fax 040 226 229 729
info@wellcome-online.de
www.wellcome-online.de
Griindung 2002 durch Rose Volz-Schmidt;

die gGmbH existiert seit 02.06.2006

Registereintrag

Datum der Eintragung

Amtsgericht Hamburg: HRB 97440
Steuer-Nr. 17/454/04347

02.06.2006

Gemeinnutzigkeit

Erklarung des gemein-
nitzigen Zwecks

Ausstellende Behorde

Gemeinnutzigkeit gemaB §52 Abgabenordnung (seit
02.06.2006)

Die Korperschaft fordert mildtatige Zwecke; gemeinnitzige
Zwecke sind: Jugendhilfe, Bildung, Erziehung sowie Schutz von
Ehe und Familie

Finanzamt Hamburg-Nord

Mitarbeiter*innenvertretung Keine

Weitere Angaben zu Governance, Beteiligungsverhaltnissen, Umwelt- und Sozialprofil
sowie zu den Finanzen der wellcome gGmbH entnehmen Sie bitte dem aktuellen
Jahresbericht der wellcome gGmbH.
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Trager der wellcome-Landeskoordination in Bayern

Organisationsprofil

Name Wellcome gGmbH

Ort Hamburg

Rechtsform Gemeinnltzige GmbH
Hoheluftchaussee 95
20253 Hamburg
Telefon 040 226 229 720

Kontaktdaten Fax 040 226 229 729
info@wellcome-online.de
www.wellcome-online.de
2002 durch Rose Volz-Schmidt; die gGmbH existiert seit

Grindung 02.06.2006

Registereintrag

Datum der Eintragung

Amtsgericht Hamburg: HRB 97440
Steuer-Nr. 17/454/04347

02.06.2006

Gemeinnutzigkeit

Erklarung des gemein-
nitzigen Zwecks

Ausstellende Behorde

Gemeinnutzigkeit gemaB §52 Abgabenordnung

Die Korperschaft fordert mildtatige Zwecke; gemeinnitzige
Zwecke sind: Jugendhilfe, Bildung, Erziehung sowie Schutz von
Ehe und Familie

Finanzamt Hamburg Nord

Mitarbeiter*innenvertretung

Keine
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6 Impressum

Herausgeber wellcome gGmbH, Landesbliro Bayern
Postfach 11 34 | 85311 Freising

Mitarbeit Anna Klaudat, Bundeskoordination Bayern
Sina Scheiblhofer Landeskoordination BAyern
Nicole Brechmann, Florian Stuertz (Gestaltung &
Kommunikation)

Stand 31.12.2024

www.wellcome-online.de

Ubersicht: wellcome-Teams nach Regierungsbezirken

Gegenstand des Berichts

Geltungsbereich Der vorliegende Bericht beschreibt die Aktivitdten der
und Berichtszeit- wellcome-Landeskoordination in Bayern im Zeitraum vom 1.
raum Januar bis zum 31. Dezember 2024. Alle Informationen sind

auf dem Stand vom 31. Dezember 2024 und beziehen sich
auf das vergangene Kalenderjahr 2024

Anwendung des Uber die Téatigkeiten der wellcome-Landeskoordination wird

SRS seit 2012 in Anlehnung an den Social Reporting Standard
(SRS) berichtet. Der aktuelle Bericht basiert auf der SRS-
Version 2014.

Ansprechpartnerin Fragen zum Bericht richten Sie bitte an Sina Scheiblhofer
bayern@wellcome-online.de

Die wellcome-Landeskoordination Bayern wird geférdert durch

gundessfng g | @ | SRR e
Fruhe Hilfen N2 und Jugend
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Ubersicht: wellcome in Bayern in Zahlen

Indikator 2022 2023 2024
Lander, in denen wellcome vertreten ist 3 3 3
\I?élrrjc?:ts;inicslfr, in denen wellcome in Deutschland 14 14 14
Bestehende Teams in Bundesland Bayern 29 27 27
Ehrenamtliche in Bundesland Bayern 524 537 506
Betreute Familien in Bundesland Bayern 528 537 504
Betreuungsstunden in der Familie 10.447 11.921 10.747
Beratungsgesprache ohne Einsatz 935 809 841

Eine aktuelle Ubersicht zu allen Standorten in Bayern finden Sie unter

www.wellcome-online.de/hilfe-nach-der-geburt/deutschland/bayern
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